Anexa 4 la Procedura

ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova (Partener 1), organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor

vacante din cadrul proiectului ,,Scoala ADS Prahova”, codul proiectului: 133456. Posturile vacante
scoase la concurs sunt cu timp partial si pe perioada determinatd, pe perioada derularii activitatilor
proiectului.

L INFORMATII PROIECT

In cadrul proiectului ,,Scoala ADS Prahova”, Cod proiect 133456, Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova are calitatea de Partener 1.

Obiectivul general constd in cresterea accesului la masuri de educatie pentru minim 600 copii/
tineri/adulti din jud. Prahova si judetele invecinate, care au abandonat cursurile invatamantului
obligatoriu inainte de finalizarea acestuia, complementar cu formarea profesionald specializata a
minim 515 beneficiari din categoria personalului didactic, de sprijin si auxiliar care lucreaza cu
populatii eterogene de cursanti, printr-un plan integrat de actiuni de sprijin, axat pe urmatoarele
directii: promovare, consiliere si orientare in carierd, sustinere educationala, psihologica, sociala si
civicd, organizarea de programe A doua sansa” si formare continua.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Posturile scoase la concurs vor contribui la realizarea urmatoarelor activitati din cererea de finantare,
dupa cum urmeaza:

A1.2. Selectarea si mentinerea grupului tinta din categoria tineri care au pardsit timpuriu scoala,
adulti care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

A4.1. Organizarea si furnizarea programului ADS pentru Invatdmantul primar;

A4.2. Organizarea si furnizarea programului ADS pentru invatdmantul secundar inferior;
A7.1. Coordonarea parteneriatului;

A8.1. Activitati administrative.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit tabelului:

Nr. | Numar | Denumire expert (Sub)activitatea | Durata Nr.
crt. | posturi/ | conform CF contractuala | ore/expert
experti

1. Al.2,A7.1, In medie
1 Coordonator Partener 1 | AS.1 2h/z1, 42 de

ore /luna,

2. Al.2, A4.1 In medie
1 Cgordonator ADS 2h/zi, 42 de

primar <

ore /luna,

3. Coordonator ADS Al.2, A4.2. In mgdle
1 . . 2h/zi, 42 de

secundar inferior -

ore /luna,

Conform notei justificative nr. 1668/5.05.2021 si a Procedurii privind recrutarea si selectia expertilor
care vor avea atributii in cadrul activitatilor proiectului ,,Scoala ADS Prahova”, cod SMIS: 133456,



in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila
vor f1 evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice si termenilor
de referinta pentru participare, mai jos mentionate.

Procedura de selectie va tine cont de asigurarea egalitatii de sanse si a egalitatii de gen si se va
fundamenta pe criterii strict profesionale (competente, abilitati, experientd profesionald), fara a crea
un tratament discriminatoriu pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea , Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de legalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

I1I. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:
Coordonator Partener 1

a) are cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Expertul trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

d) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

e) are cel putin 4 ani experientd in management de proiect/management educational;

f) indeplineste alte conditii In functie de specificul proiectului.

Coordonator ADS primar
Coordonator ADS secundar inferior

a) are cetdtenie romanad/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Expertul trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

d) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

e) are cel putin 3 ani experientd in domeniul vizat;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Olstl;“-i Perioada estimata
Denumire expert v Codul ocupatiei pentru derularea Activitati
vacant 5 _derul ’
e activitatii:

de la semnarea | Al.2,
Coordonator Partener 1 1 112029 manager contractului pana la | A7.1, A8.1
final proiect




la mnarea | Al1.2, A4.1
Coordonator ADS 242406 de (| Semare ’
i ’ 1 contractului pana la
primar manager de formare i
final proiect
Coordonator ADS 242406 de la semnarea | Al2,
P 1 contractului pana la | A4.2.
secundar inferior manager de formare .
final proiect

Descrierea sarcinilor/atributiilor si conditiilor specifice conform cererii de finantare:

Denumire post | Conditii specifice*

vacant/expert Studii si expertiza, cerinte/competente necesare Vechime
conform
cererii de
finantare
Experienta solicitata: Experienta
Activitate pedagogicéd/didactica minim nivel invatamant cumulata >3
general obligatoriu, min. 5 ani ani

Experienta in management educational;

Experientd Tn management/coordonare proiecte;
Experienta specifica in functii de expert implementare
proiecte;

Coordonator Experienta de consilier/formator cadre didactice.

Partener 1
Capacitate organizatorica solicitata:

Gandire strategicd, managementul eficient al echipei;
Persoana cu bune abilitati de comunicare si relationare
empatica, proactiva, motivata, dinamica, inovatoare, cu
capacitate de lucru in echipa, orientata spre rezultate.

Experienta solicitata: Experienta
Activitate pedagogici/didacticd minim nivel invitimant cumulata >3
general obligatoriu, min. 5 ani ant

Experientd in management educational;

Experientd in management/coordonare proiecte;
Experienta specifica in functii de expert implementare
proiecte;

Experientd de consilier/formator cadre didactice.

Coordonator ADS

X Capacitate organizatorica solicitata:
primar

Competente si abilitati sociale, aptitudini organizatorice si de
planificare;

Gandire strategic de analiza, sinteza, asumarea
responsabilitatilor;

Orientare cdtre nou, flexibilitate si receptivitate;

Cunoasterea metodologiei privind organizarea procesului de
invatamant in cadrul ADS si metodologia formarii continue
a personalului didactic;

Persoana cu bune abilitati de comunicare si relationare,




empatic, proactiv, motivat, dinamic, inovatoare, cu
capacitate de lucru in echipa, orientat spre rezultate;

Experientd in comunicarea cu oamenii.

Coordonator ADS Competente si abilitati sociale, aptitudini organizatorice si de

secundar inferior | Planificare;

Experienta solicitata: Experienta
Activitate pedagogica/didactica minim nivel invatamant acumulata >3
ani

general obligatoriu, min. 5 ani

Experientd in management educational;

Experientd Tn management/coordonare proiecte;
Experienta specifica in functii de expert implementare
proiecte;

Experientd de consilier/formator cadre didactice.

Capacitate organizatorica solicitata:

Gandire strategic de analiza, sinteza, asumarea
responsabilitatilor;

Orientare catre nou, flexibilitate si receptivitate;
Cunoasterea metodologiei privind organizarea procesului de
invatamant in cadrul ADS si metodologia formarii continue
a personalului didactic;

Persoana cu bune abilitati de comunicare si relationare,
empatic, proactiv, motivat, dinamic, inovatoare, cu
capacitate de lucru in echipa, orientat spre rezultate;

Experientd in comunicarea cu oamenii.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

Coordonator Partener 1
Atributii:

Coordoneaza activitatea membrilor echipei partenerului 1 si supervizeazd desfasurarea
activitatilor conform planificarilor;

Asigura planificarea, organizarea, implementaerea §i monitorizarea activitatilor efective
ale proiectului in care este implicat partenerul 1 si obtinerea indicatorilor de conformitate
cu termenii contractuali;

Colaboreazad cu managerul de proiect 1n toate activitatile proiectului;

Coordoneaza relatia cu autoritatile publice in ceea ce priveste activitatea implementata
de partenerul 1;

Participa aldturi de echipa de proiect la actiunile de informare a comunitatii, de
promovare a proiectului, recrutare si mentinere a grupului {inta;

Urmareste derularea activitatilor partenerului 1 si asigurda incadrearea acestora in
cerintele de cost, durata si calitate;

Realizeaza procedurile pentru angajarea persoanelor din echipa de proiect, aferente




partenerului 1;

e Faciliteazad procesul comunicational Intre membrii echipei de management $i membrii
echipei de implementare din partea partenerului 1, colaboratorii/parenterii proiectului si grupul tinta;

e Coordoneaza procesul de achizitie pentru toate produsele si serviciile ce trebuie
achizitionate de catre Partener 1;

e Incheie contractele cu furnizorii alesi si se asigura de respectarea clauzelor contractuale;

e Asigura urmarirea bugetului alocat in cadrul proiectului, verifica cheltuielile efectuate
in cadrul bugetului de catre angajatii proprii;

e Informeaza echipa proiectului despre eventualele probleme aparute in relatia cu angajatii
si/sau partenerii gi/sau colaboratorii si/sau beneficiarii;

e Realizeaza la standarde de calitate si la termen obiectivele partenerului 1 stabilite n
cadrul cererii de finantare;

e Participa alaturi de echipa proiectului la dezvoltarea relatiilor interinstitutionale si la
identificarea unor oportunitati de colaborare in vederea indeplinirii activitatilor;

e Participa la sedintele de lucru ale echipei de management/implementare, precum si la
evaluarea intermediara si finala a proiectului;

e Cunoaste si respectd foarte bine prevederile legislatiei nationale si europene pentru
implementarea activitétilor proiectelor finantate prin POCU 2014 — 2020;

e Raspunde pentru derularea activitatilor partenerului 1 conform conditiilor contractuale;

e Furnizeaza solicitantului documentele necesare raportarilor si cererilor de rambursare si
de plata;

e Centralizeaza si verifica rapoartele de activitate, fisele de pontaj si documentele
justificative ale angajatilor proprii in vederea asigurdrii eligibilitatii cheltuielilor,
activitatilor effectuate i raportate;

Coordonator ADS primar
Atributii:

e Asigura suport pentru planificarea, organizarea si gestionarea procesului de inscriere a
GT la programul ADS primar, conform metodologiei, criteriilor stabilite si asumate in
proiect;

e Planificd §i organizeaza activitatile programului ADS primar, In conformitate cu
Planul cadru de invdtamant pentru programul “A doua sansa — invatdmant primar
aprobat de Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice”;

e FElaboreaza metodologia de lucru si predare in ceea ce priveste modul de furnizare a
programelor ADS;

e Monitorizeazd periodic calitatea prestatiei lectorilor si gradul de participare a
beneficiarilor;

e Asigura suportul pentru centralizarea situatiei i evolutia beneficiarilor din proiect;

e Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului;

e Orice alta sarcind primita pentru derularea activitatilor legate de GT sau de desfasurarea
programelor ADS primar;

o Intocmeste Raportul lunar de activitate, Fisa de pontaj si livrabilele specifice.

Coordonator ADS secundar inferior
Atributii:



e Asigura suport pentru planificarea, organizarea si gestionarea procesului de inscriere a
GT la programul ADS secundar inferior, conform metodologiei, criteriilor stabilite si
asumate in proiect;

e Planifica si organizeaza activitatile programului ADS secundar inferior, in conformitate
cu Planul cadru de invatamant pentru programul “A doua sansa — invatamant secundar
inferior aprobat de Ministrul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice”;

e Elaboreazd metodologia de lucru si predare in ceea ce priveste modul de furnizare a
programelor ADS;

e Monitorizeazd periodic calitatea prestatiei lectorilor si gradul de participare a
beneficiarilor;

e Asigura suportul pentru centralizarea situatiei si evolutia beneficiarilor din proiect;

e Participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului;

e Orice alta sarcind primitd pentru derularea activitatilor legate de GT sau de desfasurarea
programelor ADS secundar inferior;

e Intocmeste Raportul lunar de activitate, Fisa de pontaj si livrabilele specifice.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

c) Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, conform modelului din
Anexa 3 la anuntul de selectie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd ”Conform cu originalul” de candidat);

e) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice (semnate "Conform
cu originalul” de candidat);

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza (ex. adeverinte de vechime, recomandari),
calificarile specifice aferente pozitiei, (semnate Conform cu originalul” de candidat);

g) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa continad
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numadr de telefon — si functia vizata
in proiect);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

1) Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
din Anexa 4 la anuntul de selectie;

Dosarul va avea un opis, semnat de catre candidat, si toate paginile numerotate. Lipsa oricdrui
document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului, a semnaturilor pentru conformitate si
a numerotarii paginilor , va duce la respingerea dosarului;



VI.  BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

° Legislatia specifica proiectelor europene: Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si
specifice, Manualul beneficiarului pentru Programul Operational Capital Uman

° Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

° Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice

° OMEN nr. 4093 din 19 iunie 2017 pentru modificarea si completarca OMECTS
nr.5248/2011
° ORDIN 5248 2011 aprobare metodologii A doua sansa_V.pdf

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatura se va depune la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, Str. Democratiei nr.
35, Ploiesti, in perioada 11-17.05.2021, in intervalul 8.00-16.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a urmitoarelor etape (dupa caz), astfel:

a) Proba de evaluare a dosarelor (obligatorie): verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor, respectarea conditiilor generale;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Prahova /pe pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Prahova, la adresa
http://www.isj.ph.edu.ro. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova / online la adresa de e-mail office@isjph.ro, in termen de 24 ore de la data si
ora publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

Dacd nu exista contestatii ale rezultatelor evaluarii dosarelor, sau daca numarul contestatiilor
depuse permite finalizarea procedurii intr-un timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat
odata cu anuntul de selectie, comisia poate sda modifice acest calendar in sensul diminudrii
numadrului de zile estimat initial. In situatia in care etapa de evaluare este urmata de interviu, se va
solicita acordul candidatilor referitor la modificarea calendarului selectiei, in sensul devansarii
datei stabilite pentru respectiva proba.

In cazul in care, numarul de candidati admisi la proba de evaluare a dosarelor este mai mic sau
egal cu numarul de pozitii scoase la concurs, acesti candidati vor fi declarati ’ADMIS” la concurs.
In cazul in care existd mai multi candidati admisi la proba de evaluare a dosarelor decat numarul
de pozitii scoase la concurs, candidatii declarati admisi la proba de evaluare a dosarelor vor
participa la proba de evaluare interviu.



b) Interviul - Candidatii declarati admisi la proba eliminatorie vor participa la interviul
online/la sediul Angajatorului, pe baza baremelor /grilelor de evaluare/puncta;j stabilite de cétre
Comisia de Selectie. Rezultatul probei de interviu nu poate fi contestat.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afigeaza la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Prahova / pe pagina web a http://www.isj.ph.edu.ro, la adresa str. Democratiei nr. 35, in
termen de 3 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

11.05.2021-17.05.2021, ora 16.00 Depunerea dosarelor
— termen limitd de primire a
dosarelor de candidatura

18.05.2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

18.05.2021, ora 16,00 Afisarea rezultatelor selectiei in wurma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

19.05.2021 Depunerea eventualelor contestatii

20.05.2021 Solutionarea eventualelor contestatii

20.05.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma solutionarii
eventualelor contestatii

21.05.2021 Interviul

21.05.2021 Afisarea rezultatelor in urma interviului

21.05.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 10 mai 2021, la sediul ISJ PRAHOVA

Inspector scolar general,
Prof. Ilona Cornelia RIZEA



