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PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE

- reprezinta o activitate cu continut pedagogic si social
prolectata, realizata si dezvoltata In cadrul sistemulul de
nvatamant;

- Vizeaza stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de
valorificare deplina a tuturor resurselor pedagogice existente
la nivel de sistem siI de proces;

- reprezinta 0 cerinta esentiala pentru scoala moderna,
devine o0 necesitate vitala, 0 conditie a existentei si a
progresulul el.



* Legea Educatiel Nationale stipuleaza ca ,,intregul sistem
de perfectionare a pregatirii profesionale a personalulul
didactic are ca scop Tnsusirea temeinica a disciplinei de
specialitate si a metodicli predarii acesteia, a ideologiel
si politicii statului, a realizartlor noi In domeniul
specialitatii sI pedagogiel, a metodelor de munca cu
prescolarii, elevii si studentii*.



AINTIALA A PERSONALULUI DIDACTI

Indiferent de legislatia in vigoare, trebuie sa cuprinda:

* O pregitire psihologica prin care sa se creeze conditiile cunoasterii si
autocunoasterii autentice, si se creeze Iintelegerea loculul si rolului
personalitatii Tn lume;

* O pregatire pedagogica Tn baza careia cel care doreste sa Tmbratiseze
cariera didactica sa file Tn masura sa cunoasca, sa Inteleagd si sa aplice
filozofia educatiei, sa-s1 formeze un bagaj de cunostinte, priceperi si
deprinderi pentru a aplica teoriile curriculare, teoriile evaluarii, teoriile
Instruiriti, metodologia didactica pentru a-s1 forma o0 competenta
psthopedagogica.



FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI
DIDACTIC

0 data la cinci ani e o actiune pe care fiecare dascal
trebuie s-0 urmeze pana la pensionare. Aceasta activitate se realizeaza prin
parcurgerea mai multor programe oferite mai ales prin departamentele
specializate.

se realizeaza prin forme organizate care au un
caracter formal sau informal: de exemplu prin cursuri de perfectionare de 0
anumita durata: cursuri postuniversitare, studii aprofundate, doctorate sau
activitatt Tn comisii metodice si ale dirigintilor, cercuri pedagogice,
simpozioane stiintifice, Tntalniri pedagogice, reuniuni.
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DEFINITIVAREA IN INVATAMANT

In  Invatamant urmareste
consolidarea pregatirii in domeniul specialitatii, metodicil
si psihopedagogiel, precum si dezvoltarea competentelor
de a realiza cu bune rezultate functia didactica.

«Cadrele didactice staglare au datoria sa aprofundeze
didactica  disciplinel, continutul de  specialitate
psihopedagogic, programele si manualele scolare.



DEFINITIVAREA IN INVATAMANT

» Acordarea definitivarii 1h tnvatamant semnifica
dobandite de catre 0 persoana
care a optat pentru cariera didactica si care garanteaza, in acest
fel, ca dispune de pregatirea necesara pentru exercitarea profesiel
didactice si poate intra pe o ruta de profesionalizare ascendenta.



DEFINITIVAREA IN INVATAMANT

 Pentru cadrele didactice angajate cu contract de munca pe 0

perioada determinata, care promoveaza in termen de cel mult 6 ani
de la ocuparea postului didactic vacant examenul national pentru
definitivarea n invatamant, consiliul de administratie modifica
durata contractului individual de munca din perioada determinata n
perioada nedeterminata.

» Cadrele didactice care nu obtin definitivarea in invatamant pot fi
angajate n sistemul national de invatamant preuniversitar numai pe
perioada determinata, cu statut de profesor debutant.
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CONDITII DE INSCRIERE:

« Stagiul minim de practica obligatoriu pentru obtinerea definitivarii 1n invatamant are
0 durata de un an scolar (sau ore de predare echivalente normei de un an), fiind un
stagiu efectiv de predare la catedra, n sistemul national de invatamant preuniversitar,
ca personal didactic calificat conform studiilor absolvite.

 Candidatii aflati pentru prima data n situatia efectuarii stagiului de practica se pot
inscrie la examen daca Tn anul de stagiu desfasoara activitate la catedra cu norma
intreaga n calitate de cadru didactic calificat si pot sustine proba scrisa daca
finalizeaza stagiul de practica obligatoriu Tn sesiunea respectiva.

 Candidatii pot sustine examenul national pentru definitivare Tn invatamant fara taxa
de cel mult trei ori. Prezentarile ulterioare la examen sunt conditionate de achitarea,
la unitatea de invatamant la care se depune dosarul de inscriere, a unei taxe in
cuantum de 300 lei.



1. - eliminatorie:
a) sustinerea a doua inspectii de specialitate;
b) evaluarea portofoliului profesional;

2. - finala: 0 proba scrisa.



STRUCTURA PROBEI SCRISE:

» 1 subiect din disciplina de specialitate;

1 subiect din metodica predarii disciplinel de
specialitate.

In structura lucrarii scrise, subiectul de specialitate are o
pondere de 60% 1ar subiectul de metodica de 30%,
10% din punctaj fiind acordat din oficiu.



EFECTUAREAINSPECTIILOR DE SPECIALITATE

* Inspectiile de specialitate se efectueaza la 4 activitati didactice, se evalueaza
prin note de la 1 la 10 care nu pot fi contestate si sunt valabile numai n
sesiunea pentru care candidatul s-a inscris.

* Notele obtinute la inspectiile de specialitate si nota finala, calculata ca
medie aritmetica a acestora, se trec in procesul-verbal pentru inspectia de
specialitate, se semnecaza de catre membrii comisiel care efectucaza
inspectia si Se consemneaza 1n registrul de inspectii al unitatii de
Invatamant.



PORTOFOLIUL PROFESIONAL PERSONAL

» Este alcatuit de fiecare candidat, pe parcursul unui semestru.

» Portofoliul profesional personal este particularizat pentru una din
clasele/grupele din norma didactica a candidatului si evalueaza
nivelul de competenta didactica a acestula, urmarind adaptarea
pregatirii psihopedagogice la specificul clasei/grupei selectate.

In elaborarea portofoliului profesional personal, candidatul
respectd precizarile formulate Tn programa de pedagogie si

elemente de psihologie scolara Tn vigoare, corespunzatoare
functiei didactice ocupate.
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L PROFESIONAL PERSONAL

e Curriculum Vitae

* O scrisoare de intentie, avand intre 200 si 400 de cuvinte, in care se prezintd motivatia
participarii la examenul de definitivat, obiectivele si asteptarile proprii in formarea
personalad ca profesor, autoaprecierea activitatii/experientei castigate pe parcursul
semestrului, autoaprecierea portofoliului profesional si propuneri de ameliorare;

 Un raport de progres scolar, insotit de urmatoarele documente suport:

v planificarile: anuale, semestriala si pe unitati de invatare;

v minimum 10 proiecte didactice, pentru tipuri de lectii diferite;

v Instrumente de evaluare (un test predictiv, cu baremul aferent, rezultatele testarii,
masuri);

v catalogul profesorului;
v resursele didactice adaptate nivelului clasei/grupel.



PORTOFOLIUL PROFESIONAL PERSONAL

Autoevaluarea portofoliului profesional, conform Grilei de evaluare.

Evaluarea portofoliului profesional personal este realizata conform Grilel
de evaluare, In ziua in care este efectuata cea de-a doua inspectie de
specialitate, de catre comisia constituitd pentru efectuarea inspectiei.

Portofoliul profesional personal este notat cu note intre 1 si 10. Nota
acordata nu poate fi contestata.



ii—" _ } Punctaj Pctaj \
tructura portofoliu Barem de evaluare evaluare
profesional personal Continut portofoliu profesional personal bunctaj maxim) | 2uteevaluare .

Prezentare candidat 0,5 puncte
Date de identificare candidat

Incadrarea

Orarul

Curriculum Vitae (Europass) 0,25 puncte
Scrisoare de intentie 0,25 puncte
Activitate la catedra 6,5 puncte
Proiectarea/Planificarea materiei 2 puncte
Planificarea anuala

Planificarea semestriala

Date personale

Planificarea pe unitati de Invatare adaptatd nivelului clasei

Proiecte didactice (minim 10, pentru diferite tipuri de lectii) 2,5 puncte

Instrumente de evaluare 1,5 puncte
BIIUNEEEIelIgd Testul predictiv cu baremele aferente

Rezultatele testarii si observatiile/concluziile

Masurile/planul de actiune

Catalogul profesorului 0,5 puncte

Resurse materiale 2 puncte

Resurse didactice adaptate nivelului clasei

Fise de lucru (pe nivel de performanta vizat)

Carti, culegeri, texte, teste, CD-uri, DVD-uri, etc.

Folii retroproiectori, prezentari

Raport de progres
scolar Raport de progres scolar 1 punct
NOTA FINALA PORTOFOLIU PROFESIONAL PERSONAL 10 puncte



TAREA DOSARELOR DE INSCRIERE

» In perioada previzuti in calendar, in vederea completirii dosarelor candidatilor,
directorul unitatii de invatamant sau un delegat al acestuia transmite inspectorului
pentru dezvoltarea resursel umane urmatoarele documente:

« a) procesele-verbale pentru inspectiile de specialitate, Tn copie, certificate
"conform cu originalul" de catre conducerea unitatii/unitatilor de invatamant in
care s-au desfasurat inspectiile, impreuna cu fisele de evaluare a activitatii
didactice n cadrul inspectiei, anexate;

* D) adeverinta privind nota obtinuta de candidat la evaluarea portofoliului
profesional;

* ¢) adeverinta privind calificativul partial aferent anului scolar Tn curs;

« d) adeverinta din care sa rezulte vechimea de predare efectiva la catedra a
candidatulut, ca personal didactic calificat la data finalizarii stagiului, pentru
candidatii aflati pentru prima data in situatia efectuarii stagiului de practica.
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UPREZENTAREA LA PROBA SCRIS

DIN CADRUL EXAMENULUI DE DEFINITIVAT

* Pentru a se putea prezenta la proba scrisa din cadrul examenului, candidatii
trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

* a)saaiba calificativul "Bine" sau "Foarte bine" pentru activitatea
desfasurata Tn anul scolar curent, conform Calendarului;

* D) media aritmetica a notelor finale la inspectii si portofoliu sa fie
minimum 8, dar nu mal putin de 7 la fiecare dintre probele respective;

* ) saindeplineasca conditiile privind durata stagiului de practica
obligatoriu la catedra.



* VALIDAREA DATELOR DE INSCRIERE EXISTENTE
IN APLICATIA ELECTRONICA

* Dupa completarea dosarelor si finalizarea procesului de
validare a datelor de Tnscriere, candidatii semneaza
extrasul din aplicatia informatica al fisei de inscriere,
confirmand corectitudinea si exhaustivitatea datelor.



la examen se calculeaza dupa formula:

ND reprezinta
NI1 reprezinta
NI2 reprezinta
NP reprezinta
NS reprezinta

ND=(NI1+NI2+NP+7NS)/10
nota la examen,
nota inspectiei de specialitate 1,
nota inspectiei de specialitate 2,
nota acordata pentru portofoliul profesional personal
nota la proba scrisa.

Nota minima ¢

e promovare a examenului este 8 (opt).



Calendarul de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in Invatamant
in anul scolar 2017-2018

pana la 2.10.2017 Emiterea deciziilor de constituire a comisiilor de examen judetene / Comisiei de examen a
municipiului Bucuresti

pana la 9.10.2017 Inscrierea candidatilor la unitdtile de invatamant, transmiterea dosarelor de inscriere la inspectoratul
scolar, verificarea si avizarea acestora

Instiintarea candidatilor cu privire la admiterea sau respingerea dosarului de inscriere.
Efectuarea inspectiilor de specialitate

Completarea dosarelor si validarea datelor de inscriere existente in aplicatia electronica
Sustinerea probei scrise

Afigsarea rezultatelor

Inregistrarea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor

Afigsarea rezultatelor finale

30.07-3.08.2018 Transmiterea la Ministerul Educatiei Nationale a tabelelor nominale cu candidatii admisi si validarea
rezultatelor examenului prin ordin al ministrului educatiei nationale
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VA MULTUMIM PENTRU ATENTIE!



